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1.1. Funktionen der Notengebung

Ruckmeldefunktion flr Dozenten D
(MaRstab fur Unterrichtserfolg)

|~

Rickmeldefunktion fur Studierende D

(Information Uber eigenen Leistungsstand
im Vergleich zu anderen Studierenden)

[N

a

Berichtsfunktion

(Information Uber Leistungsstand fiir
aulRenstehende Personen, z.B. Betriebe)

|

Anreizfunktion
(Erhéhung der Lernmotivation)

|~

|on

Disziplinierungsfunktion
(Bestrafung unerwiinschten (Lern-)Verhaltens)

|

Sozialisierungsfunktion
(Gewdhnung an Leistungsnormen)

g O Qa 4

|~

Klassifizierungsfunktion

(MaRstab bei Férdermalnahmen wie z.B.
Forderkurse, BAfOG u. Begabtenférderung)

a

Selektionsfunktion

(Auslese besonders guter bzw. schlechter
Studierender - Exmatrikulation/Wiederholung)

|0

Zuteilungsfunktion D

(Erwerb der Berechtigung fiir den weiteren
beruflichen u. sozialen Aufstieg)

|©

10. Chancenausgleichsfunktion D

(bessere Benotung sozial bzw. kérperlich
benachteiligter Studierender)

Welche 3 Funktionen sind fiir Sie besonders wichtig?
(bitte ankreuzen)
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1.2. Testgute-Kriterien (1)

In Analogie zum wissenschaftlichen Test- bzw. MeRverfahren gilt:

Prifung ~ wissenschaftliches Routineverfahren zur Untersuchung eines abgrenzbaren
Merkmals (=Leistung) mit dem Ziel einer mdglichst quantitativen Aussage in
Form eines MeRwertes (=Note) Uber den relativen Grad der individuellen
Merkmalsauspragung (Lienert)

Damit lassen sich die Anforderungen, die an wissenschaftliche Tests in Form von Test-
gute-Kriterien gestellt werden, auf Prifungen Ubertragen:

1. Objektivitat (= Personenunabhangigkeit)

= die Note ist unabhangig von der Person des Dozenten im Sinne einer
interpersonellen Ubereinstimmung; dh. die Note ist allein durch die Leistung des
Pruflings bestimmt.

- Durchflhrungsobjektivitat (Priafungsdurchfihrung)
= die Note ist unabhangig von der Person, die die Prifung (auch im technischen
Sinne) durchfihrt

- Auswertungsobjektivitat
= die Note ist unabhangig von der Person, die die Leistungsmessung (z.B. Vergabe
von Punkten) vornimmt

- Interpretationsobjektivitat
= die Note ist unabhangig von der Person, die die Leistungsbewertung (Noten-
gebung) durchfuhrt

2. Reliabilitdt (= Zuverlassigkeit — Wie gut messe ich?)

= die Note druckt in ihrer absoluten Hohe das aus, was tatsachlich an 'Leistungs-
fahigkeit' vorhanden ist (unabhangig von der Validitat)

- Aquivalenzreliabilitét (Parallel-Priifung)
= zwei streng vergleichbare Prufungen in einem Fach fuhren bei denselben
Studierenden innerhalb gewisser Toleranzen zu gleichen Noten

- Stabilitatsreliabilitat (Test-Wiederholung)
= die Wiederholung der gleichen Prufung fuhrt innerhalb gewisser Toleranzen zu
gleichen Noten

Konsistenzreliabilitat (Prafungs-Halbierung)

= nach der Prifung fuhrt die Splittung der Aufgaben in zwei gleich schwierige
Halften bei denselben Studierenden innerhalb gewisser Toleranzen zu gleichen
Noten
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1.2. Testgute-Kriterien (2)

3. Validitat (= Gultigkeit)
= die Prufung mif3t genau die Leistung, die gemessen werden soll und nichts anderes
- Inhaltsvaliditat (Lernzielorientierung)

= die Priifung miRt die Leistung in hoher Ubereinstimmung mit dem Inhalt und den
Lernzielen der Vorlesung

- Konstruktvaliditat (Prafungstheorie)

= das Prufungsergebnis steht in engem Zusammenhang zu einem theoretischen
Merkmal, das die durch die Prufung angesprochenen Eigenschaften oder
Fahigkeiten gemaR einer Theorie verkorpert

- Kiriteriumsvaliditat

= das Priifungsergebnis befindet sich in hoher Ubereinstimmung mit einem oder
mehreren Aulienkriterien

- Ubereinstimmungsvaliditat

= das Prifungsergebnis befindet sich in hoher Ubereinstimmung mit anderen
bereits gemessenen Kriterien (wie z.B. friher erzielten Noten)

- Vorhersagevaliditat

= das Priufungsergebnis erlaubt die sichere Prognose auf zeitlich spater
liegende andere Kriterien (wie z.B. Studien- oder Berufserfolg)

4. Utilitat (= Nutzlichkeit)

= die Prufung erfullt mindestens eine wichtige Funktion (siehe Abschnitt 1.1.)

5. Okonomie (= Wirtschaftlichkeit)

= bei der Prifung stehen insgesamt Aufwand und Nutzen in einem angemessenen
Verhaltnis

Objektivitat ist notwendig (aber nicht hinreichend) fur Reliabilitat!

Reliabilitat ist notwendig (aber nicht hinreichend) fur Validitat!

1. Satz: Die Reliabilitat steigt mit der Zahl der Aufgaben, mit der Prifungslange und mit
der Zahl der Beurteiler!

2. Satz: Die Validitat steigt mit der Reprasentativitat des Inhalts der Prafung bezogen
auf den Inhalt der Vorlesung!

Die grofdten Fehler kdnnen bzgl. Objektivitat und Inhaltsvaliditat gemacht werden!
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1.3. Storfaktoren fuir die Obijektivitat *)

Priflingsmerkmale

- weibliche Personen werden besser beurteilt

- Klausuren mit schlechter oder unleserlicher Handschrift werden schlechter beurteilt

- Klausuren mit (vielen) grammatikalischen und/oder orthographischen Fehlern
werden schlechter beurteilt

- beliebte bzw. sympathische Personen werden besser bewertet

- Personen mit guten Leistungen in anderen Fachern werden besser bewertet
(Halo-Effekt)

- Personen mit gutem Betragen, grolder Kooperationsbereitschaft und/oder sichtbarem
Respekt gegenliber dem Dozenten werden besser bewertet

- bei Personen mit guten Leistungen werden eher Fehler Ubersehen

- Personen aus der sozialen Unterschicht werden schlechter bewertet

- Personen mit negativen Vorabinformationen werden schlechter bewertet

. Prifungsmerkmale

- je langer die Aufgabenformulierung desto weniger objektiv

- je groRer der Erfahrungsbezug desto weniger objektiv

- je wichtiger das Fach in den Augen von Prufer und Prufling desto objektiver

- je genauer die Durchfiihrungsbestimmungen und je besser die Durchfihrung
desto objektiver

. Prifermerkmale

- weibliche Prufer urteilen milder
- mude Prufer urteilen milder
- Prifer in schlechter korperlicher Verfassung urteilen milder

Der erste Eindruck in der Prafung dominiert die spateren Eindricke (Primacy-Effekt
- Prifer halten in der Regel an einmal gegebenen Noten fest

(Nachkorrektur fihrt nur zu geringen Anderungen = Perseveration)
- ein guter Prufling auf einen schlechten Prufling wird besser bewertet (Kontrasteffekt)
- Semester mit niedrigem Leistungsniveau werden relativ besser bewertet
- Priafungen am Anfang der Prifung bzw. Prifungskorrektur werden strenger bewertet
- Tief-, Zentral- u. Hochbeurteiler bewerten kontinuierlich mit der jeweiligen Tendenz

. Uberkompensation

Das Bewusstwerden des Einwirkens von Storfaktoren fuhrt zu einer entgegengesetzten
Uberreaktion in der Bewertung

Die hier aufgefihrten Aussagen sind Ergebnisse unterschiedlicher empirischer Untersuchungen im
Schul- und/oder Hochschulbereich.
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2.1. Lernzielorientierung (1)

Taxonomie der Lernziele:

kognitiv (Wissen)
Dimension < affektiv (Gefiinl)
psychomotorisch (Bewegung)

Taxonomie
Hierarchie (kognitiv)
Bloom: deutscher Bildungsrat:
1. Wissen (Basis) 1. Reproduktion
2. Verstehen 2. Reorganisation
3. Anwenden
 * 3. Transfer
4. Analysieren

5. Synthetisieren
> 4. Problemlésung und Beurteilung
6. Evaluieren

Taxonomie von kognitiven Lernzielen (nach Bloom u.a. 1972)

1.

1.1.

1.2.

1.3.

WISSEN (erinnern/wiedererkennen/reproduzieren)

Wissen von konkreten Einzelheiten (isolierbare Informationen)

- terminologisches Wissen im Sinne von Ubereinkiinften
(Begriffe/Bedeutungen/Definitionen)

- Wissen einzelner Fakten im Sinne von Ergebnissen (Lexikon)

Wissen der Mittel u. Wege mit konkreten Einzelheiten zu arbeiten (fachspezifisch)
- Wissen von Konventionen/Regeln/Symbolen/Praktiken

- Wissen von Trends u. zeitl. Abfolgen (Prozesse/Richtungen/Folgen/Abfolgen)
- Wissen von Klassifikationen u. Kategorien (Gliederungen/Typologien)

- Wissen von Kriterien (Bewertungsmalstabe)

- Wissen von Methoden/Techniken/Verfahren

Wissen von Verallgemeinerungen u. Abstraktionen

(héchste Ebene der Abstraktion und Komplexitat)

- Wissen von Prinzipien/Verallgemeinerungen/Gesetzen

- Wissen von Theorien und Strukturen
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2.2.
2.3.

3.1.
3.2.

4.2.

4.3.

5.2.

5.3.

6.2.

2.1. Lernzielorientierunqg (2)

VERSTEHEN

. Ubersetzen

- von einem Abstraktionsniveau auf ein anderes
- von einer symbolischen Form auf eine andere
- von einer verbalen Form in eine andere
Interpretieren

Extrapolieren (Schlisse ziehen)

ANWENDEN (Transfer von Lernergebnissen)

(in der Form neuartige vorgegebene Situation)

Regeln, Prozesse, Klassifikationen, Kriterien und Methoden anwenden
Abstraktionen und/oder Theorien anwenden

ANALYSIEREN

. Elemente analysieren

- Annahmen erkennen

- nach Tatsachen, Hypothesen, Normen, Konventionen, Schluf3folgerungen

und/oder Urteilen unterscheiden
Analysieren von Beziehungen

- Zusammenhange aufdecken

- SchluRfolgerungen prufen

- logische Ablaufe prifen

Analysieren von ordnenden Beziehungen
- Strukturen erkennen

- benutzte Techniken aufdecken

SYNTHETISIEREN (Zusammenfiigen von Teilen zu einem Ganzen)

. Herstellen einer einzigartigen Nachricht, d.h. kreativ tatig werden durch

- Ideen

- Art der Darstellung

Entwerfen eines Plans flr bestimmte Handlungen
- Losungsvorschlage vorschlagen

- Arbeitsschritte planen

- Gliederung(en) anlegen

Ableiten einer Folge abstrakter Beziehungen

- Hypothesen aufstellen

- Theorien ableiten

EVALUIEREN

. Urteilen auf Grund innerer Evidenz

- logische Richtigkeit

- Ubereinstimmung

Urteilen auf Grund aulerer Evidenz anhand von
- ausgewabhlten Kriterien

- erinnerten Kriterien

- externen Normen
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2.1. Lernzielorientierung (3)

Mogliches Schema zum Ableiten der Lernziele:

Mussen nur rein auswendig
gelernte Fakten zur Losung der falls ja = Wissen
Aufgabe wiedergegeben werden?

Mufd Wissen auf andere Bereiche,
Situationen oder Gegebenheiten falls ja = Verstehen
ubertragen werden?

Mufd Wissen zur Lésung vor-
gegebener Aufgabenstellungen falls ja = Anwendung
verwendet werden?

Wird von den Studierenden eine
Untersuchung des Sachverhalts nach falls ja = Analyse
vorgegebenen Kriterien erwartet?

Ist es moglich, mehr als eine
(kreative/neuartige) Losung fur falls ja = Synthese
die Aufgabenstellung zu finden?

Wird von dem Studierenden die

Bewertung abgeleiteter oder vor- falls ja = Evaluation
gegebener Tatbestande verlangt?

Erfahrungen:

1. Vorbereitung zur Priifung beginnt bereits mit der Vorbereitung bzw. Uberarbeitung der
Vorlesung vor Beginn der Vorlesungszeit!
- Kontrollieren der Inhalte
- Kontrollieren der Lernziele (siehe Lernzielmatrix / Abschnitt 2.1. (5))
- Zusammenstellen der Beispiele und Ubungsaufgaben

N

Lernziele sollte man in der Vorlesung nennen, auf die Umdrucke schreiben oder mit
der Gliederung mitgeben!

|

Operationalisierte Lernziele geben Struktur und Umfang der Klausuraufgaben vor!
(a-priori-Vorgehen)

|~

Beispiele, Ubungs- und ehemalige Klausuraufgaben zeigen Art und Umfang der Lern-
ziele an! (a-posteriori-Vorgehen).
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|
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2.1. Lernzielorientierunqg (4)

Die Lernziele 2. - 6. der Lernzielklassifikation setzen neuartige Situationen voraus,

sonst bleibt es bei einer Wissensabfrage.

Das in der Klausuraufgabe angesprochene Lernziel ist haufig in der Lernzielhierarchie

hoher angesiedelt als das in der Vorlesung genannte Lernziel!

Je besser die in der Vorlesung genannten Lernziele mit den in den Klausuraufgaben
angesprochenen Lernzielen Ubereinstimmen, desto grofder ist die Validitat der
Klausur.

Lernziele sollten so operationalisiert sein, dass bei Aufgaben der Umfang, die Leistung
und die bendtigten Hilfsmittel deutlich werden.

Die Lésung von Aufgaben sollte nicht nur durch Allgemeinbildung und gesunden Men-
schenverstand maoglich sein.

10. (Unter-)Aufgaben sollten so gestellt sein, daly im Fall der Falsch- oder Nichtldsung ge-

trennt werden kann nach:
- Aufgabenformulierung nicht verstanden
- Faulheit der Studierenden (nicht genligend gelernt)

- fehlender Intellekt der Studierenden

11. Studierende sollten nicht nur als Reproduzierer sondern auch als Lieferant von Ideen

gesehen werden, d.h. man sollte Aufgaben mit kreativem Potential stellen.

12. Nur kognitive (und nicht affektive oder psychomotorische) Lernziele fuhren dazu, dafl}

fur Klausuren gelernt wird.
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2.1. Lernzielorientierung (5)

Lernzielmatrix (nach Wendeler)

Reproduktion

Reorganisation

Transfer

Problemlésung/Beurteilung

Lerninhalte

Wissen

Verstehen

Anwendung

Analyse

Synthese

Bewertung
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2.1. Lernzielorientierung (6)

(Hilfe zur Lernzielermittlung)

Reproduktion Reorganisation Transfer Problemldsung/Beurteilung
Wissen Verstehen Anwendung Analyse Synthese Bewertung

anfiihren abgrenzen anwenden ableiten begriinden abschatzen
angeben anordnen anfertigen analysieren beweisen abwégen
auffihren begreifen ausfiihren auswahlen einordnen beurteilen
aufsagen beschreiben auswerten auswerten entdecken bewerten
aufzéhlen bestimmen bedienen Aussagen auf Richtigkeit | entwerfen diskutieren
benennen charakterisieren benutzen uberprifen entwickeln einschéatzen
berichten definieren (neu) berechnen Bedeutung ermitteln erzeugen entscheiden
bezeichnen demonstrieren bilden Beziehungen folgern evaluieren
darstellen deuten darstellen klarlegen konstruieren gewichten
definieren (bekannt) einordnen durchfiihren gliedern konzipieren kommentieren
erfassen erkennen erstellen implizite Annahmen kreieren meinen
erinnern erklaren / erlautern gestalten erkennen planen Stellung nehmen
kennen extrapolieren handhaben in wesentliche Teile Problem I6sen urteilen
kennzeichnen gegenuberstellen konstruieren auflésen prognostizieren werten
nennen identifizieren machen logische Fehler Trends ableiten
wiedergeben interpretieren prifen entdecken verallgemeinern
wissen klassifizieren rechnen prufen
zZitieren neu ordnen skizzieren Uberprifen
Wasist... ? Schlisse ziehen testen zergliedern
...sind ... ? systematisieren Uberprifen Zusammenhange

Uberfiihren umsetzen aufdecken

Ubersetzen umwandeln

Ubertragen verwenden

unterscheiden zeichnen

vergleichen zusammenstellen

vorhersagen

Wesentliches erkennen

zuordnen
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2.1. Lernzielorientierung (7)

(Lernzielabdeckung in einer Klausur)

Reproduktion

Reorganisation

Transfer

Problemlésung/Beurteilung

Klausuraufgaben

Wissen

Verstehen

Anwendung

Analyse

Synthese

Bewertung

erreichbare Punkte

prozentuale Anteile
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2.2. Hinweise zur Prufungsvorbereitung (1)

1. Prifung zu Beginn der Vorlesung erlautern
- Studienprufungsordnung mit Zulassungsbedingungen, zeitlicher Dauer, Form und
'Schiebemaoglichkeiten' bekanntgeben
- Zuordnung von Punkten und Noten (Notenmodell) darstellen
- zugelassene Hilfsmittel nennen

= weniger Angst vor dem Ungewissen
=>» bessere Vorbereitung wahrend der Vorlesungszeit
2. Klausuraufgaben als Beispiele bzw. als Ubungsaufgaben verwenden

- Klausuranforderungen deutlich machen
- typischer Fehler ansprechen

= weniger Prifungsangst

Vorsicht: Wenn nur ein Teil der Studierenden die Ubungsaufgaben bearbeitet
haben, lassen Sie sich nicht entmutigen.
Mit der Zeit sehen die Studierenden die Vorteile!

3. Vorlesungsstoff anhand ehemaliger Klausuraufgaben wiederholen

=>» hoheres Interesse

= Feedback fur Dozenten
- Studierende haben Stoff verstanden
- L6sungen anschauen
- Probleme beim Lésen angeben lassen
- Losungszeiten angeben lassen (Zeitfaktor bestimmen — siehe 3.3 (1) 2.)

4. Klausuren bzw. Prufungsfragenkataloge offen legen
(den Studierenden zuganglich machen/z.B. ASTA/Studiengang/Fachbereich)
- Ldsen von (ehemaligen) Klausuraufgaben hat hohen Lerneffekt
- Verwendung 'alter' bzw. bereits bekannter Aufgaben in einer Klausur trotzdem
moglich; denn die Studierenden mussen wieder neu lernen; aber nicht jeder kann
alles behalten und nicht jeder lernt alles

=>» fluhrt zum Erreichen der gesetzten Lernziele

=>» fuhrt zu 6konomischem Lernen

=>» wer viel gelernt hat, sollte auch belohnt werden (gute Noten)
Hinweis: Wer nicht weil3, was er lernen soll, vergeudet unnétige Energie.

Bei dem schulahnlichen Prinzip der Fachhochschule mit der hohen
Wochenbelastung sollte diese Vergeudung vermieden werden.
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2.2. Hinweise zur Priufungsvorbereitung (2)

5. Ubungsstunden abhalten
- anstatt von Vorlesungsstunden
- zusatzlich auf freiwilliger Basis (Tutorensystem)

= frihes Lernen des Vorlesungsstoffes
= fruhe Vorbereitung auf die Klausur
= Feedback fur Dozenten

=> Lernen aus gemachten Fehlern (Studierende u. Dozent)

6. ldeen fur Klausuraufgaben festhalten
- bereits wahrend der Vorlesung (Extrablatt am Ende)
- beim Lesen von Fachliteratur/Zeitungen (aktuelle Themen)

= schnellere Erstellung der Prafungsaufgaben

= Vorlesung bezogene Prufungen

7. Veranderungen der Vorlesung dokumentieren
- Streichen von Teilinhalten
- Hinzufigen von Teilinhalten

= Vorlesungsbezogene Prifungen

= - weniger Aufwand in der Priifungszeit
- weniger Priifungsangst der Studierenden

beachte: - Vorkommnisse in der Vorlesung (wie z.B. kritische AuRerungen) sind noch
kein Grund fir einen spateren Antrag auf Befangenheit des Dozenten.

- Befangenheit kann nicht durch gezielte Beleidigungen des Dozenten seitens
Studierender erzeugt werden.

Hinweis: Es ist zu Uberlegen, ob man nicht in Absprache mit dem Semester Vorlesungs-
stunden vorzieht, um entweder den Studierenden mehr Zeit fur die Vorberei-
tung der Klausur zu geben oder die Prufung friher abnehmen zu kénnen
(= Entzerrung des Prifungsdrucks).

Hierzu muld aber eine Absprache mit dem Prufungsamt und den anderen
Kollegen erfolgen.
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3.1. Erstellung von Klausuraufgaben (1)

Aufgabenformen: 1. geschlossen (Multiple Choice)
2. offen (Aufsatzform)
3. halboffen (Wertung gem. einer Musterlésung)
Hinweis: Bei Verwendung friherer Klausuraufgaben sind die Ergebnisse der

1.

|I\)

|00

|~

|0'|

Prufungsstatistik zu bertcksichtigen (siehe Abschnitt 6.).

mit dem Klausurinhalt den Vorlesungsinhalt abdecken

= keine Zufallsergebnisse

=» hohere Inhaltsvaliditat

. Klausuraufgaben an den Lernzielen ausrichten (Lernzielmatrix)

=> hohere Objektivitat (weniger Storeinflul durch nicht-lernziel-relevante
Aufgabeninhalte - wie z.B. Erfahrung)

=> weniger Stref} in der Prufungssituation

. Schwierigkeit innerhalb der Unteraufgaben steigern (Finale vorbereiten)

=>» leichteres Einarbeiten in die Aufgabe
= Ansporn fur gute Studierende

=> realistisches Vorgehen zur Problemldsung

Aufgaben verstandlich formulieren

=> weniger Stref3
= weniger Leseaufwand

=>» schnelleres Erfassen des Inhalts

. Aufgaben Ubersichtlich schreiben / wichtige Inhalte hervorheben

= weniger Strel}

= kein Ubersehen von (wichtigen) Detailinformationen
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3.1. Erstellung von Klausuraufgaben (2)

6. Platz fir den Lésungstext nach dem Aufgabentext?
(versus separate Losungsblatter)

Vorteile:

Aufgabentext direkt daneben (kein Blattern und kein Suchen)

- Aufgabenteile oder Unteraufgaben werden seltener Ubersehen

- geordnete Losungstexte (kein Suchen oder Ubersehen von Losungs-
teilen)

- Anhaltspunkt fur den Umfang der Losung

Nachteile: - kein ausreichender Platz vorgesehen
- Aufgabentext wird abgegeben und kann (zur spateren Analyse) nicht
mitgenommen werden
- eventuell wird nur das gewertet, was an der richtigen Stelle steht

7. etwa 15 Minuten Bearbeitungszeit pro Aufgabe vorsehen

zu grof3e Zahl von Aufgaben =>» Studierende missen sich immer wieder in neue
Aufgabenstellungen einarbeiten

zu geringe Zahl von Aufgaben = verstarktes Auftreten von Folgefehlern

> hoherer Korrekturaufwand bei Beruck-
sichtigung von Folgefehlern

8. Lernziele unterschiedlich prufen

Teil A: Lernziele wie Wissen und Verstehen prtfen.
Teil B: Lernziele wie Anwenden, Analysieren, Synthetisieren und Evaluieren
prufen

Vorgehen: - Aufgaben im Teil A ohne Zulassung von Unterlagen bearbeiten lassen,
- wer damit fertig ist, bekommt den Teil B
(mit Zulassung von Unterlagen)

= Uberpriifung des Basiswissens moglich (Gesamtschwierigkeit der Klausur sinkt
madglicherweise)

= Zulassen von Unterlagen verringert den Prifungsstref3
(siehe aber auch Abschnitt 4.1.unter 5. )
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3.1. Erstellung von Klausuraufgaben (3)

9. Sockelbetrag nach oben einbauen

a) mehr Aufgaben anbieten als fir eine 1,0 notwendiq sind

al1) ohne Beschrinkung der Zahl der gewerteten Aufgaben

Vorteile: - Studierende kdnnen Lerndefizite ausgleichen
- Studierende kénnen Schwierigkeiten ausgleichen
- Studierende konnen Fehler ausgleichen
Nachteile: - Aufgabenfille erschlagt / demotiviert / stresst
=> Alles wird behandelt, aber nichts richtig!
- viele leichte Aufgabenteile ersetzen einen schweren Aufgabenteil
=> geringere Validitat

=>» gute Studierende kdénnen sich nicht ausreichend von schlechteren
abheben!

- fehlende Unterscheidung von 'aus Zeitgriinden nicht bearbeitet' und
'wegen zu hoher Schwierigkeit nicht bearbeitet'

- hoherer Aufwand fur Erstellung der Klausur

a2) mit Beschrankung der Zahl der gewerteten Aufgaben

Vorteile: - (wie unter a1)

Nachteile: - Studierende haben Schwierigkeiten bei der Entscheidung, welche
Aufgaben geldst werden kénnen
(Schwierigkeiten nicht immer sofort ersichtlich)

- Schwierigkeit der Vergleichbarkeit von Aufgaben
(austauschbare Aufgaben muissen gleich schwer sein)

- hoherer Aufwand fir Erstellung der Klausur

b) Note 1,0 bereits fur suboptimale Lésung geben

d.h. optimale Lésung = suboptimale Lésung + Zusatzpunkte
Zusatzpunkte = 20%-25% der Punktzahl fur suboptimale Losung
Vorteile: - Studierende kdnnen Schwierigkeiten ausgleichen

- zusatzliches Wissen wird belohnt

- Prufungsparadoxon wird bertcksichtigt

Nachteile: - Studierende schreiben alles auf, was ihnen einfallt, in der
Hoffnung dafur Zusatzpunkte zu bekommen
- hoherer Aufwand fir die Korrektur der Klausur
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3.2. Erstellen von Musterlosungen

1. bereits friher verwendete Klausuraufgaben

(geringe Abwandlung in textlicher/zahlenmaRiger Hinsicht)
- Kontrolle bzgl. inhaltlicher Veranderungen in der Vorlesung

- Kontrolle bzgl. der Aufgabenschwierigkeit
(eventuelle Reduzierung oder Erh6hung der Anzahl der Unteraufgaben)

- Kontrolle bzgl. der gewahlten Formulierung
(Anderung der Formulierung bei zu geringer Trennscharfe - siehe Abschnitt 6.2.)

2. vollig neue Klausuraufgaben

- grobe Musterlésung zur Uberprifung der Lésbarkeit der Aufgabe erstellen und
parallel dazu Losungsgedanken und Losungswege notieren
- passende / realistische Zahlen
- ausreichende Angaben
- Lernziele markieren

- endgultige Musterlésung erstellen (Erwartung an (sehr) gute Studierende)
- Zeit stoppen flr spatere Vergabe von Punkten
- Schwierigkeiten / Lernziele berutcksichtigen (Kreativitat vs. Schreibmechanik)
- Platz lassen fur
- neue bzw. andere Losungen
- immer wiederkehrende Fehler
- Rand lassen fur die Eintragung von Punkten

Hinweis: Kopierfahigkeit beachten zum Anfertigen von Folien bzw. Kopien fur
- Ubungen
- Probeklausuren
- Beispiele
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3.3. Zuordnung von Punkten (1)

beachte: - Wenn fir einzelne Aufgaben einer Klausur unterschiedlich viele Punkte
vergeben werden, ist es zwingend notwendig, in der Klausur die Zahl der
Punkte je Aufgabe im Aufgabenblatt oder gesondert auszuweisen.
Werden keine Punkte fur die Klausuraufgaben ausgewiesen, kann der
Prufling davon ausgehen, dal} alle Aufgaben gleichgewichtig sind (gleiche
Punktzahl erbringen).

- Wenn fur einzelne Unteraufgaben einer Aufgabe unterschiedlich viele
Punkte vergeben werden, ist es zwingend notwendig, in der Klausur die Zahl
der Punkte je Unteraufgabe im Aufgabenblatt oder gesondert auszuweisen.
Werden keine Punkte fur die Unteraufgaben ausgewiesen, kann der Prifling
davon ausgehen, dal} alle Unteraufgaben gleichgewichtig sind (gleiche
Punktzahl erbringen).

1. bereits friher verwendete Klausuraufgaben
(geringe Abwandlung in textlicher/zahlenmaRiger Hinsicht)

beachte: Die Chancengleichheit wird nicht verletzt, wenn bereits bekannte / ver-
offentlichte Prifungsaufgaben gestellt werden bzw. wenn ein Prufling zu-
fallig eine gestellte Aufgabe besonders gut bearbeiten kann.

- Kontrolle bzgl. Veranderung der Musterlésung

- Kontrolle bzgl. der Punktvergabe

- dabei aber moglichst friiher vergebene Punkte beibehalten

- Anderung nur falls neue bzw. bessere Hilfsmittel

- Bericksichtigung der Priufungsstatistik (siehe Abschnitt 6.)
(Punktzahl der Schwierigkeit anpassen)

2. vollig neue Klausuraufgaben

- Punkt=Punkt beachten
fur 'manuelle' Tatigkeiten wie z.B. zeichnen, rechnen und/oder schreiben
- Zeit zur Erstellung als Kriterium nehmen
- Punkte ~ gestoppte Zeit ¢ Dozenten-Faktor (1,5-2,5)
fur 'kreative' Tatigkeiten wie z.B. Losungsweg finden, Theorie anwenden und /oder
Vorgehen bewerten
- Zeit zur Erstellung als Kriterium nehmen
- Punkte ~ gestoppte Zeit ¢ Dozenten-Faktor (2,5-3,5)
(dabei auf die Schwierigkeit der Aufgabe achten und daran denken, dal} der
Losungsweg der Aufgabe bereits bei Formulierung der Aufgabe 'im Kopf' ist)

- ganze Punkte vergeben
- halbe oder viertel Punkte erschweren die Bewertung
- halbe u. viertel Punkte kommen noch frih genug bei unvollstandigen Losungen
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3.3. Zuordnung von Punkten (2)

- Behandlung von Folgefehlern regeln
- Abzug bei Rechenfehlern
- Weiterverfolgen mit falschen Zahlen
- Plausibilitdat von Ergebnissen beachten (Kirchturmhdhe = 24, 3678 km?)

- Behandlung von Teilldsungen regeln
- Punkte fir Teilergebnisse vorsehen, auch wenn die Aufgabe nicht vollstandig
bearbeitet wurde (Prufling hat die Aufgaben begonnen, aber aus Zeitgriinden
nicht zu Ende fihren kénnen)

- Punkte fur Teilergebnisse vorsehen, auch wenn die Aufgabe insgesamt falsch
geldst wurde

- Zusatzpunkte
- flr eine 'neue' Lésung zusatzlich Punkte vergeben,
diese Losung der Musterlosung hinzufigen und mit Punkten versehen
- eine Komplettldsung héher bewerten als die Summe der Punkte fur die
Teilldsungen der einzelnen Unteraufgaben (vorher bekannt geben)
Folge: Die guten Studierenden werden besser,
aber die schlechten werden nicht schlechter!

- Punktabzige bei gravierenden Fehlern vorsehen, z.B. bei der falschen Darstellung
grundlegender Inhalte oder dem Verstol3 gegen vorher getroffene Vereinbarungen
(fehlende Angabe von Dimensionen oder fehlende Plausibilitatsbetrachtung)

beachte: Bei Punktabzligen durfen keine negativen Punkte vergeben werden, da
sonst die Gleichbehandlung mit den Studierenden, die die Aufgabe nicht
bearbeitet haben, nicht mehr gegeben ist.
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3.4. Wahl des Notenmodells

beachte: Die juristische Rechtsprechung lat inzwischen wieder Notenbauche (nicht-

1.

N

lineare Notenskalen) zu. Damit unterliegt die Zuordnung von Noten zu Punkten
wieder dem Spielraum des Prufers. Damit kbnnen — entgegen friiherer in
Gerichtsentscheidungen vertretener Auffassung — durchaus unterschiedliche
Punktezahlen den einzelnen Notenstufen zugeordnet werden. Damit ist auch
die Vergabe von Zusatzpunkten fur Komplettldsungen moglich.

Notenmodell festlegen

a) Sockelbetrag bei 1,0 festlegen
wird die Note 1,0 mit der Punktzahl x erreicht,
so fuhrt jede Punktzahl Gber x ebenfalls zu der Note 1,0

b) Sockelbetrag bei 5,0 festlegen
wird ab der Punktzahl y die Note 5,0 vergeben,
so fuhrt jede Punktzahl unter y ebenfalls zu der Note 5,0
c) Kombinationen von a) und b), wobei einer oder beide Sockelbetrage auch Null
sein konnen
beachte:
- Die Punktzahl z, mit der die Klausur noch bestanden ist, sollte kleiner gleich
50 % der Punktzahl x sein, mit der die Note 1,0 erreicht wird. Ein hoherer Prozent-

satz fuhrt zu Schwierigkeiten bei der Erklarung des Notenmodells.

- Zwischen den Punktzahlen x und y sollte (muf} aber nicht) die Note linear gemaf
den Punkten umgerechnet werden (lineare Umrechnung ist plausibel)

Notenmodell offenlegen (vorher und im Aufgabenblatt)

= weniger Unsicherheit bei den Studierenden
=>» in dubio pro reo (Studierende)
=> lernzielbezogene Prufung statt normbezogene Prufung

l l

Lernziel erreicht! Durchschnitt erreicht!
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4.1. Organisation der Prufunqg (1)

. Festlegung der Prifungstermine

Probleme:

- Prufungsuberschneidungen von 'Schiebern' und Wiederholern
- unbekannte Zahl von Klausurteilnehmern

>

>

4

>

>

unbekannte Zahl von Kopien der Klausurunterlagen
Klausuren zeitlich zu dicht aufeinander
einige Dozenten immer am Anfang und andere Dozenten immer am Ende

Pflicht zur Prufungsanmeldung (per EDV)

EDV-Programm zur Terminwahl mit Berucksichtigung von Terminwunschen der
Lehrbeauftragten und der Dozenten

rollierende Prufungstermine (einmal ist jeder mit seiner Klausur am Anfang,
in der Mitte oder am Ende)

Raum bzgl. Zahl der Tische und Abstand der Tische Uberprifen

Beginn und Ende von Prufungen wegen Larmbelastigung koordinieren

Priufungsraum vorher Uberpriifen

Zahl der Tische > Zahl der Teilnehmer

Abstand der Tische bzw. Stlhle (-> 1 mtr)

Grolde der Tische (Ausbreiten der Unterlagen)
Tische bereits namentlich oder codemalRig belegen

(Verhinderung von Zweckgemeinschaften)

beachte: Bei (kurzfristigen) Anderungen im Priifungsbereich (Ort, Zeit, Raum, ...)

sollte der Prufer sich das Einverstandnis aller Priflinge geben lassen,
sonst riskiert er einen spateren Einspruch.

Klausuraufsicht planen

2>

2>

2>

fachfremde Aufsichtspersonen einsetzen
- bessere Zeiteinhaltung
- keine sachlichen Hinweise

Anwesenheit des Prufers zu Beginn bei Ausgabe der Klausurunterlagen
- Geben allgemeiner Hinweise
- Beantwortung von allgemeinen Fragen

Anwesenheit des Prufers auf Abruf bei dringenden Problemen
- Verstandnisfragen von allgemeinem Interesse
- Verwendung fraglicher Unterlagen
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4.1. Organisation der Prufunqg (2)

4. Bereitstellen der Prufungsunterlagen in ausreichender Anzahl

- Deckblatt mit notwendigen Hinweisen (siehe Abschnitt 4.1. (4))

- Zahl der Aufgabenblatter

- eventuelle Abgabe der Aufgabenblatter
- Bearbeitungszeit

- Prifung auf Teilnahmerecht

- erlaubte (autorisierte) Hilfsmittel

- Bewertung (Notenmodell)

- Losungsblatter mit Kennzeichnung versehen

(gegen einfache Verwendung von Spickzetteln)

- gekennzeichnete Blatter ('Schmierpapier') fir Nebenrechnungen oder ahnliches

ausgeben

- bzgl. Angabe der Punkte fur Aufgaben und/oder Unteraufgaben auf dem Aufgaben-

blatt oder gesondert siehe Abschnitt 3.3. (1)
"Hatte ich gewul3t, dal’ dieser Aufgabenteil so viele Punkte bringt, hatte ich die
Klausur anders bearbeitet."

5. Verwendung von Hilfsmitteln wie z.B.:

- Vorlesungsskripte oder -mitschriften / Ubungssammlungen

- Blcher / Formelsammlungen / Datenblatter / Tabellen

- Rechner (programmierbar mit alphanumerischer Ein- u. Ausgabe)
beachte: Die zugelassenen Hilfsmittel sollten auf dem Deckblatt der Klausur

a)

angegeben werden (siehe auch Seite 25)

(bestimmte) Hilfsmittel in begrenzter Anzahl zulassen

=> Validitatsprobleme bei Zulassung beliebig vieler Hilfsmittel

ich messe wohl eher:

- Finanzkraft des Studierenden

- Suchaufwand des Studierenden

- Organisationstalent des Studierenden (,intelligente’ Vorbereitung der Unterlagen)
- gute Verbindung eines Studierenden zu friheren Semestern

gleiche (autorisierte) Hilfsmittel fur alle

Exemplare fur 'vergelliche' Studierende bereit halten (Formelsammlung usw.)
(Taschen-)Rechnermodell bzw. -fahigkeiten vorschreiben

(Solar-)Rechner von der Hochschule stellen

=> trotzdem wird es immer ein Validitatsproblem wegen der Schwierigkeit der

Sicherstellung echter Gleichheit der Hilfsmittel geben
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4.1. Organisation der Prufunqg (3)

6. Wahl des Schreibgerates
Um zu garantieren, dass der Dozent keine Losungsteile aus der Klausur ,wegkillert’
(angeblich bereits passiert), sollten als Schreibgerat nur dokumentenechte Kugel-
schreiber verwendet werden (Pruflinge vorher darauf hinweisen)

7. Anonymisierung der Prufungsteilnehmer
(Teilnehmer Uber Studentenausweis identifizieren)

- Nummernzuteilung per EDV als Code
(fur eine Prufungszeit oder fur jede Klausur neu)
- Matrikelnummer als Code

= bessere Gewahrleistung der Objektivitat
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4.1. Organisation der Prufunqg (4)

HOCHSCHULE .............. Semester .....
Fachbereich ................. WS/SS ...
Prof. e

LEISTUNGSNACHWEIS im FACH ....cccoiiiiiiiiiriirreinneis s nanans

Code (Matrikelnummer):

Bearbeitungshinweise:

1. Der Aufgabensatz, der aus ... Seiten besteht, ist auf Vollstandigkeit zu Uberprifen.

2. Der Aufgabensatz ist mit den Losungsblattern abzugeben,
wenn er Losungen oder Teile von Losungen enthalt.

3. Bei Rechenaufgaben mul} der Losungsweg ersichtlich sein,
sonst erfolgt keine Bewertung der Aufgabe oder des Aufgabenteils.

Formeln brauchen nicht erneut aus der Formelsammlung abgeschrieben zu werden.
Halten Sie sich aber an die in der Vorlesung vereinbarten Bezeichnungen.

4. Die Bearbeitungszeit betragt ... Minuten.

5. Es wird hiermit darauf hingewiesen, dass von Prufungsamt nicht vorher gepruft wurde,
ob Sie das Recht bzw. die Pflicht zur Teilnahme an dieser Klausur haben. Die Teil-
nahme erfolgt auf eigene Gefahr, gleichzeitig bekundet die Teilnahme die Zustimmung
zu diesem Passus.

6. Hilfsmittel:
zugelassen sind: - Formelsammlung
- Taschenrechner ..................... (bestimmte Ausflhrung)
- Formelsammiung .........cccceeennnnn. (ohne zusatzliche Anmerkungen)
7. Bewertung: Gesamtpunktzahl = .... Punkte
Zusatzpunkte (ZP) = .... Punkte
Note 1,0 = .... Punkte
Note 4,0 = .... Punkte
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4.2. Prufungsabnahme (1)

Vorgehen in zeitlicher Reihenfolge:
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9.

Studierende per Code oder alphabetisch plazieren

Studenten-Ausweise kontrollieren und (leserliche) Unterschrift der Teilnehmer im Sitz-
plan erfassen (hierzu ist eine (neutrale) Person der Verwaltung am besten geeignet)

Prufungsmodalitaten bekanntgeben (siehe folgende Ausfuhrungen)

feste Anzahl von Ldsungsblattern austeilen u. beschriften lassen (bzw. vorher be-
schriften/stempeln), falls die Lésungen nicht in das Klausurblatt eingetragen werden,

Hilfsmittel austeilen / kontrollieren

Klausur mit Deckblatt verdeckt austeilen und nach Beendigung des Austeilens gleich-
zeitig alle aufdecken lassen

Deckblatt lesen lassen und (um einem eventuellen Harteantrag vorzubeugen) eine
Frage bzgl. psychischer (geistiger) und physischer (kérperlicher) Gesundheit stellen:
"Fuhlen Sie sich alle kdrperlich und geistig in der Lage, an der Klausur teilzunehmen?"

beachte: Bei einer Prifungsteilnahme trotz Krankmeldung hat der Prufling bei
Nichtbestehen kein Rucktrittsrecht.

Aufgaben durchlesen lassen (feste Zeit vorgeben)

Lésungsblatter verteilen (Matrikelnummer oder Code eintragen lassen)

10.allgemeine Fragen beantworten (jetzt horen noch alle zu)

11.Beantwortung von Fragen einzelner Studierender

Wenn wahrend laufender Klausur von Studierenden Fragen gestellt und von der
Aufsicht beantwortet werden, bekommen dies erfahrungsgemal ein Viertel der
Teilnehmer nicht mit (,Habe ich nicht gehort’).

- einzelne Studierende trauen sich, Fragen zu stellen

- einige Studierenden trauen sich nicht, Fragen zu stellen

= die Studierenden, die sich trauen, Fragen an die Aufsicht zu stellen,
werden damit in der Prifung bevorzugt (geringere Objektivitat)

Lésung: entweder keine Fragen wahrend der Klausur beantworten oder auf dem
Aufgabenblatt vermerken, welche Antwort gegeben wurde (Antwort sollte
dann auch bei der Korrektur nicht gewertet werden — dieses Verfahren sollte
den Studierenden vorher bekannt sein)
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4.2. Prufungsabnahme (2)

12. Prufungsbeginn und Prifungsende bekanntgeben und anschreiben

beachte: Bei zeitlich begrenzten Priufungen (z.B. schriftlichen Klausuren) beginnt
die Prufung, wenn alle Unterlagen ausgeteilt sind (und alle die Aufgaben
gelesen haben)
Die Prifung endet gemal} der in der SPO des Studiengangs vorge-
schriebenen Zeit.
Damit sind willkdrliche Klrzungen oder Verlangerungen nicht erlaubt.

13. Protokoll anlegen

14. Austreten von Klausurteilnehmern zeitlich im Protokoll erfassen

15.'optimal' Aufsicht fuhren
- mindestens zwei Aufsichtspersonen einsetzen (siehe 16./17.)
- keine versteckten Hinweise geben (Objektivitat)
- kein dauerndes Hin- und Hergehen (Stérung/Strel)
- den Studierenden nicht Uber den Rucken schauen (Storung/Strel})

16.Stérungen von aulden (Larm) durch 2. Aufsichtsperson abstellen und entsprechende
Zeit nachschreiben lassen; anstelle der 2. Aufsichtsperson kann man auch einen
Studenten zum Prifungsamt oder zum Sekretariat schicken und den Studenten die
verlorene Zeit grofl3zigig (mindestes im Verhaltnis 1:1) nachschreiben lassen
(Vorfall im Protokoll vermerken)

17.St6rt ein Prufling wahrend der Prufung durch Gerausche, Ausrufe, Heulen usw., so
kann diese fur die anderen Studierenden eine erhebliche Stérung sein. Der Prifling
ist darauf hinzuweisen, dal3 das zum Nichtbestehen der Prifung fuhren kann, falls er
weiterhin stort.

18.Tauschungsversuch abstellen, protokollieren und bestrafen
Vorgehensweise:
- Tatbestand protokollieren und Beweismittel sicherstellen
- bei eindeutigem Verstol} die Prufung fur den Prufling beenden
- bei nicht eindeutigem Verstol} die bis dahin erbrachte Leistung isolieren
(z.B. kopieren) und den Prifling weiterarbeiten lassen
- dem Prifungsausschuld den Fall zur endgultigen Beurteilung vorlegen

hierbei gilt es zu beachten:

- keine Sanktionen gegen den Helfer (geringer Unrechtsgehalt beim Helfer wegen
Mitleid), es sei denn er hat bewul3t und gewollt abschreiben lassen — Fahrlassig-
keit allein gentgt nicht, d.h. er muf3 nicht standig darauf bedacht sein, seine
eigene Arbeit zu sichern

- Prifling ist bei begriindetem Verdacht auf Tauschung verpflichtet, an der Auf-
klarung des Verdachts mitzuwirken und eine entsprechende Untersuchung zu
dulden
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4.2. Prufungsabnahme (3)

19.zusatzlich verteilte Blatter zum Lésen der Aufgaben auf dem ersten Losungsblatt zur
spateren Kontrolle vermerken (Student kann nicht nachher behaupten, es fehlen
Lésungsblatter)

20.vorzeitiges Beenden einer Klausur nur bis zu einem vorher vereinbarten Zeitpunkt
zulassen, danach bleibt jeder bis zum Einsammeln der Klausuren auf seinem Platz

21.das Ende 5 bis 10 Minuten vor Klausurende ankindigen
22.zum Klausurende alle Teilnehmer bitten, die Klausur zusammenzulegen und den
Raum (ohne Gepack) zu verlassen; eine(n) Studierende(n) als Zeuge im
Raum lassen

23.Klausur in Ruhe einsammeln (und eventuell auf dem Sitzplan abhaken)

24.Klausuren zahlen
- falls eine oder mehrere Klausuren fehlen, Klausurteilnehmer davon in Kenntnis
setzen
- wird erst spater bemerkt, dal’ eine oder mehrere Klausuren fehlen, kann dies der
Aufsicht oder dem korrigierenden Dozenten angelastet werden

25.Klausurteilnehmer zum Abholen des Gepacks wieder hereinlassen

Fazit: - hohere Durchfihrungsobjektivitat
- groBere Chancengleichheit zwischen verschiedenen Semestern
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4.2. Priufungsabnahme (4)

Krank vor, bei oder nach einer Prufungsleistung — Was ist zu tun?
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Wenn sich ein Prafling vor Beginn der Prifungsleistung so krank flihlt, dass er seine
Leistungsfahigkeit nachhaltig beeintrachtigt sieht, sollte er die Prufungsleistung keines-
falls antreten, sondern unverziglich einen Arzt aufsuchen, der die Prifungsunfahigkeit
attestiert. Das Attest ist dem Prufungsamt unverzuglich vorzulegen. Dabei miussen
auch die wichtigen Griinde konkretisiert werden, damit dem Prifungsamt eine még-
lichst zeithahe Prifung maoglich ist.

Es ist zulassig, eine Prufungsleistung trotz Krankheit anzutreten, allerdings mufte ein
nachtraglich eingereichter Antrag auf Ricktritt bzw. ein Harteantrag mit der Begrin-
dung auf die leistungsmindernden Krankheitsumstande abgelehnt werden, da der Pruf-
ling sich ja in Kenntnis dieser Umstande der Prifungsleistung unterzogen hat und da-
mit bewul3t das Risiko des Versagens in Kauf genommen hat.

Wenn ein Prifling nach Beginn jedoch noch vor Ende einer Prufungsleistung so er-
krankt, dass er seine momentane Leistungsfahigkeit beeintrachtigt sieht, sollte er dies
sofort der Prufungsaufsicht mitteilen und seinen Rucktritt erklaren. Danach muss er so-
fort einen Arzt aufsuchen, der ein eingehendes arztliches Gutachten ausstellt, das die
plotzlich aufgetretene Prufungsunfahigkeit bestatigt. Unter Vorlage dieses Gutachtens
ist dann eine Annullierung beim zustandigen Prifungsausschuss zu beantragen.

Ein Prifling, der plétzlich krank wird, sollte entweder von einer zweiten Aufsichts-
person oder einem anderen Prifling hinaus gefihrt werden (weitere Betreuung veran-
lassen).

Wenn ein Prufling innerhalb des Zeitraums, fur den er krank geschrieben ist, eine Pru-
fungsleistung antritt, wird diese voll gewertet und er gilt ab diesem Zeitpunkt als ge-
sund — die Krankmeldung verliert ab dann ihre Gultigkeit. Falls er bei der nachsten Pru-
fungsleistung wieder/noch krank sein sollte, muss er eine neue Krankmeldung vorle-
gen. (Dies gilt analog fur die Geltendmachung anderer Grunde.)

Ein nachtraglicher Rucktritt von Prufungen ist nur moglich, wenn der Prufling nicht prof-
fahig war und in einem Gutachten (arztl. Attest) nachweist, dal} er selbst nicht wuldte,
dal} er nicht pruffahig war. Bestehen Bedenken zur Annahme eines arztlichen Attestes,
kann der Amtsarzt eingeschaltet werden. Soziale Griinde (Beziehungsprobleme) sind
kein ausreichender Grund fur den nachtraglichen Rucktritt von einer Prufungsleistung.

Der Rucktritt von einer Prufung ist als rechtsgestaltende Willenserklarung unwiderruf-
lich. Ein ,Rucktritt vom RuUcktritt' ist mithin ausgeschlossen.
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5.1. Punktvergabe zur Leistungsmessung (1)

1. Aufgabenbezogene und nicht Prifling bezogene Korrektur, d.h. es wird immer nur eine

Aufgabe bei einem Prufling korrigiert (und nicht alle Aufgaben bei einem Prufling)
= Musterldsung besser im Kopf

Sonderregelungen besser im Kopf

héhere Objektivitat

erhohter Korrekturaufwand (neues Einlesen in die Schrift des Pruflings)

v o v

N

Durchlesen der jeweiligen Losung einer Aufgabe bei einigen Klausuren (= 5)
- neue Wege vermerken und mit Punkten versehen

- haufige Fehler vermerken

- Sonderregelungen vermerken

und dann erste die Aufgabe in allen Klausuren korrigieren

= hohere Objektivitat

3. Aufgabenbezogene Punktvergabe mit Eintrag in ein Punkteschema oder direkt in ein
Tabellenkalkulationsprogramm nach folgender Legende

blank = (Unter-)Aufgabe nicht behandelt
0 = (Unter-)Aufgabe behandelt aber keine Punkte
X = x Punkte fur die behandelte (Unter-)Aufgabe

Fihren eines Prifling bezogenen Leistungsprotokolls *)

|+

(kein Eintrag von Bemerkungen in die Klausur, sondern Anlage eines gesonderten
Protokolls mit Angabe der Fehler)
= Gewahrleistung der Unabhangigkeit des Zweitkorrektors
= keine angreifbaren Kommentare bei Klausureinsicht
= Sonderregelungen schneller auffindbar
(Wie habe ich die gleiche oder ahnliche Losung behandelt?)
= schnelleres Erklaren bei Klausureinsicht
= rechtlich unangreifbare Mallnahme

=>» hoherer Korrekturaufwand

*) Unter prufungsrechtlichen Gesichtspunkten (schriftliche Begrundung zur Noten-
gebung) erscheint dies trotz des anfanglich héheren Aufwands eine sinnvolle
MalRnahme.
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5.1. Punktvergabe zur Leistungsmessung (2)

korrigierte (Unter-)Aufgaben in der Klausur abhaken

|on

= kein Ubersehen von Aufgabenteilen

|

Mischen der Klausuren vor jedem neuen Korrekturdurchgang

= geringerer Kontrasteffekt

geringerer Einflul der kérperlichen Verfassung des Prifers

geringere Perseveration (Beharrlichkeit: einmal schlecht - immer schlecht)
geringerer Reihenfolgeeffekt

héhere Objektivitat

L

|~

unleserliche Stellen in der Klausur einkreisen
(kénnen auch spater beim Erklaren nicht angerechnet werden)

|

bei gréRerer Zahl von Klausuren nicht alles 'in einem Rutsch' korrigieren;
sondern immer wieder Pausen machen
= hohere Objektivitat und Reliabilitat

9. Endkontrolle aller Klausuren bzgl. vollstandiger Korrektur

10. Gesamtpunktzahl erst nach vollstandiger Korrektur berechnen
= hohere Objektivitat

11. (eventuell) Zusatzpunkte fur Komplettldsungen vergeben

=>» Gute werden besser, aber Schlechte bleiben schlecht!

12.Erst- und Zweitkorrektur getrennt voneinander durchfiihren (Punktrichterverfahren)

= keine Beeinflussung durch Erstkorrektur
= hohere Objektivitat

Beachte: Entdeckt man beim Korrigieren, dass 2 Pruflinge voneinander abgeschrieben
haben, so mufd der Abschreibende zweifelsfrei zu bestimmen sein.
Eine Sanktion gegen beide Pruflinge ist nicht zulassig.
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5.2. Notenvergabe zur Leistungsbewertunqg (1)

Forderungen:

1.

N

|

Ausrichtung der Noten an dem Grad, in dem die vorgegebenen Lernziele in der
Klausur erreicht werden.

Notenmodell (Zuordnung von Punkten und Noten) vor der Klausur festlegen

Ein fur die Klausur gewahltes Notenmodell sollte nur bei zu schwerer Klausur (zum
Vorteil fir die Studierenden) verandert werden. Wenn Studierende vorzeitig abgeben
und/oder Studierende bei unveranderter Notenskala sehr gute Noten erzielen, scheint
eine Veranderung des Notenmodells nicht angebracht zu sein.

Nebeneffekte:

a.

b.

Jede Anstrengung der Studierenden wird durch eine bessere Note 'belohnt'.
Gegenseitige Hilfe (Lernteam) flhrt bei den Studierenden zu besseren Noten.
Studierende in guten (schlechten) Semestern erhalten gute (schlechte) Noten.

Wiederholer bestehen nach Beseitigung der vorhandenen Schwachen die Wieder-
holungsprufung.

Die eingangs aufgezeigten Funktionen von Noten werden bis auf Disziplinierungs-
funktion (5.) und Chancenausgleichsfunktion (10.) erfullt.
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5.2. Notenvergabe zur Leistungsbewertunqg (2)

haufig gelibte Praxis:

- Berechnung der durchschnittlichen Punktzahl Gber alle Klausuren

- Zuordnung der Note 3,0 flr die mittlere Punktzanhl

Kritik:

Die hierbei indirekt unterstellte Normalverteilungshypothese gilt eigentlich nur fir die
Grundgesamtheit aller Studierenden (eventuell beschrankt gultig fur gro3e Anfangs-
Semester). Fur einzelne Semester ist diese Hypothese wegen zu kleinem Umfang der
Stichprobe und mangelnder Reprasentativitat jedoch falsch.

Das Manipulieren des Notenmodells bedeutet inhaltlich eine norm-orientierte Prifung, d.h.
die Ausrichtung der Noten an der Qualitat des jeweiligen Semesters. Damit werden
'schwache' Semester belohnt und 'starke' Semester bestraft, denn in einem schlechten
(guten) Semester werden bei gleicher Leistung bessere (schlechtere) Noten erreicht wie in
einem guten (schlechten) Semester.

Die Eltern sollten daher ihre Geburtenplanung und die Studierenden ihre Studienplanung
'geschickt' durchfihren ©

Nebeneffekte:

a. Wenn sich alle mehr (weniger) anstrengen, bleiben die Noten trotzdem flr alle gleich.

b. Bessere Noten kbnnen nur auf Kosten anderer erzielt werden.
Wenn einer besser wird, muf} mindestens ein anderer schlechter werden.

c. Dies verstarkt den Wettbewerbskampf unter den Studierenden und fuhrt zu Profilsucht
in der Vorlesung, Abschotten gegenliber Kommilitonen, Lernen als Einzelner, Verwei-
gern von Hilfe usw.

d. Wiederholer, die ihre (angeblich) vorhandenen Schwachen beseitigt haben, kénnen
nicht sicher sein, die Wiederholungsprifung (in einem besseren Semester) zu beste-
hen.

e. Von den eingangs aufgezeigten Funktionen von Noten wird hier nur die Rickmelde-
funktion fur Studenten (2.) in relativer Form erfullt.
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5.2. Notenvergabe zur Leistungsbewertunqg (3)

Individuelle - personlichkeitsorientierte Notengebung

1. Hochzensierer gibt keine schlechten Noten (z.B. 1,0 - 4,0) (zu niedrige Lernziele?)

2. Tiefzensierer gibt keine guten Noten (z.B. 2,0 - 5,0) (zu hohe Lernziele?)

3. Zentralzensierer gibt nur mittlere Noten (z.B. 2,0 bis 4,0)
(Lernziele zu wenig differenziert?)

Nebeneffekte:

a. keine Ausschopfung der Notenskala (geringe Objektivitat)

b. Dampfung der Leistungsbereitschaft
- brauche nichts zu tun, da ich ja sowieso bestehe
- alle meine besonderen Anstrengungen sind umsonst

c. Verzerrung des Leistungsbildes bei Harteantragen
- absolut schlechte Noten sind eventuell relativ gut
- absolut gute Noten sind eventuell relativ schlecht

d. Von den eingangs aufgezeigten Funktionen von Noten werden hier begrenzt nur die
5. und 10. Funktion angesprochen.

Begriindungen:

a. Glaube des Dozenten an eine derartige Leistungsverteilung (gemessen an seinen ei-
genen friheren Leistungen?)

b. Vorhandensein einer fachspezifischen Notenverteilung gemaR einer schulischen Ein-
teilung in Haupt- und Nebenfacher

c. didaktische bzw. padagogische Zielsetzung der Notengebung
- Gefalligkeitsnoten
- Noten zum Erzwingen UbermafRig hoher Leistungen
- Noten sollen keinem weh tun und keinen auszeichnen

Aussehen (kumulierter) Notenverteilungen

a. in Anfangssemestern und fur Grundlagenvorlesungen eher normalverteilt bis rechts-
schief verteilt

b. im Hauptstudium u. bei Spezialvorlesungen eher linksschief verteilt
- Fehlen schwacher Studierender (Vorselektion)
- Nivellierung der Anfangsunterschiede
- Wahl nach Neigungen und damit gréRere Lernmotivation
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5.2. Notenvergabe zur Leistungsbewertunqg (4)

weitere Hinweise zur Notenvergabe

1 = sehrgut = eine hervorragende Leistung

2 = gut = eine Leistung, die erheblich Uber dem Durchschnitt liegt

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz Mangel noch den Anforderungen genugt
5 = mangelhaft = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen

nicht mehr genugt

Wird eine Prufungsleistung von mehreren Prifern bewertet, so errechnet sich die ,Endno-
te aus dem Durchschnitt der einzelnen Noten der Prifer. Dabei wird die Durchschnittsnote
nach dem 1/10 Notenschritt- Modell ermittelt.

Besteht eine Fachprufung aus mehreren Prufungsleistungen (lehrveranstaltungsubergrei-
fende Prifung), so errechnet sich die ,Endnote’ entweder aus dem (gewichteten) Durch-
schnitt der Noten der einzelnen Prifungsleistungen oder aus einer Note, die aus dem
(gewichteten) Durchschnitt von (normierten) Punktzahlen oder zugeordneten Credit Points
ermittelt wird.
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6. Prufungsstatistik (1)

Zielsetzung:

Aufschluld Uber die

Qualitat der Aufgabenstellung
Art der Notenvergabe
Qualitat der Prifung insgesamt erhalten.

Ausgangspunkt: Punktbewertungsschema mit ausgewahltem Notenmodell
(siehe nachste Seite)

Vorarbeiten:

1. Durchnumerieren (vercoden) der korrigierten Klausuren

2. Eintragen und Kumulieren der Punkte fur (Unter-)Aufgaben pro Klausur in ein
Formblatt (siehe nachste Seite)

Probleme: - bei einer nicht bearbeiteten (Unter-)Aufgabe ist unklar, ob die Auf-
gabe zu schwer war, oder ob keine Zeit mehr zur Bearbeitung war,
daher sollten 0 Punkte nur vergeben werden, wenn die (Unter)-
Aufgabe begonnen aber nicht geldst wurde

- wenn mehr Aufgaben gestellt werden, als notwendig sind, um die Note
1,0 zu erreichen (Sockelbetrag), sollte eine nicht bearbeitete (Unter-)
Aufgabe bei Erstellung der Statistik auf keinen Fall berlcksichtigt
werden

- nicht bearbeitete Aufgaben werden normalerweise in der Prifungs-
Statistik nicht bertcksichtigt (Abgabe der Klausur vor Klausurende
eventuell als Ausnahme)

3. Auswahl des Notenmodells und Berechnung der Noten

4. Berechnen der einzelnen Parameter der Prafungs-Statistik (siehe Excel-Programm)
Definitionen und Erklarungen der Formeln siehe Abschnitte 6.1/6.2)
AS = Aufgabenschwierigkeit KS = Klausurschwierigkeit
TS = Trennscharfe
Mo = Modus Me = Median
X = arithmetisches Mittel
s = Standardabweichung R = Spannweite
v = Variationskoeffizient
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6. Prufungsstatistik (2)

Code

1. Aufg.

2. Aufg.

3. Aufg.

4. Aufg.

ZPkt.

Zusatz-Pkt.

Ges.-Pkt.

Note

O NG RWN -

25

Zahl

Aufg.Pkt.

max.Pkt.

ZPkt.
AS

Mo

Me

Min.

Max.

Range

X

S

v(;, s)

TS-Pkt.

TS-Note
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6.1. Aufgabenschwierigkeit

iel: Berechnung der Schwierigkeit einer Klausuraufgabe

Definitionen:
N = Zahl der Klausurteilnehmer insgesamt
n = Zahl der Studierenden, die eine bestimmte Aufgabe bearbeitet haben (n = N)
M = im Aufgabenblatt angegebene Punktzahl einer bestimmten (Unter-) Aufgabe
ohne Zusatzpunkte
Pi = Punktzahl des i-ten Studierenden in einer bestimmten (Unter-)Aufgabe
incl. Zusatzpunkte
Rj = Punktzahl des i-ten Studierenden in der gesamten Klausur
P = im Aufgabenblatt angegebene Gesamtpunktzahl der Klausur
(ohne Zusatzpunkte)
Aufgabenschwierigkeit = Anteil der vergebenen Punkte bei einer bestimmten (Unter-)
(=AS) Aufgabe bezogen auf die insgesamt zu vergebende Punktzahl

bei dieser bestimmten (Unter-)Aufgabe
n

2R

AS ==1_4100
neM
AS = 100 % = alle Studierende haben die (Unter-)Aufgabe richtig geldst
(AS > 100 kann dann erreicht werden, wenn Zusatzpunkte vergeben werden)
AS = 0% = Kkein Studierender hat fur diese (Unter-)Aufgabe Punkte
bekommen
AS = 50% = mittlere Aufgabenschwierigkeit

Probleme:
- die Aufgabenschwierigkeit ist Semester-orientiert, d.h. dieselbe Aufgabe ist in einem
schlechten Semester schwieriger als in einem guten Semester
- man mul} die Schwierigkeit einer Aufgabe im Vergleich zu der Schwierigkeit der
anderen Aufgaben der Klausur sehen
- bei mehrmaliger Verwendung derselben Aufgabe kann man eine kumulierte Auf-
gabenschwierigkeit berechnen, die weitgehend unabhangig von einem Semester ist

N
2R
KS==1_e100 (= Klausurschwierigkeit)
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6.2. Aufgabentrennscharfe (1)

iel: Berechnung der Diskriminationsfahigkeit (Trennscharfe) einer Klausuraufgabe

zusatzliche Definition: Nj = Note des i-ten Studierenden in der Klausur

Hinweis: Speziell bezogen auf die Notenfunktionen 4., 8. und 9. erscheinen nur solche
Aufgaben sinnvoll, die zwischen guten und schlechten Studierenden trennen
und ausreichende Anreize zur Bearbeitung geben

Trennscharfe Malstab fur die Fahigkeit einer (Unter-)Aufgabe, die Studierenden,

(=TS) die die (Unter-)Aufgabe bearbeitet haben, in gute und schlechte
Studierende bezogen auf die Klausurnote zu trennen; d.h. gute bzw.
schlechte Studierende haben in der (Unter-)Aufgabe viele (wenige)
Punkte bekommen

= Korrelation zwischen der Zahl der insgesamt vergebenen Punkte einer
(Unter-)Aufgabe und der insgesamt erreichten Punktzahl bzw. Note der
Klausur (Rj kann durch Nj ersetzt werden - bei Sockelbetrédgen ergeben

sich eventuell schlechtere Werte)

”'i(PPRi)_[:Pi}'[éRiJ

i=1

n

TS = 100% =>» die (Unter-)Aufgabe trennt optimal in gute und schlechte
Studierende

S ~ 0% = keine Trennscharfe, vermutlich konnte die Aufgabe mit Wissen
bearbeitet werden, das keinen direkten Vorlesungs- bzw. Lernziel
bezug hatte
- individuelle Erfahrungen und Kenntnisse
- Zufallswissen
- unklare Fragestellung
- Vorlesungsstoff nicht ausreichend behandelt

TS negativ = schlechte Studierende haben die (Unter-)Aufgabe besser geldst als
gute Studierende

- gute Studierende haben Probleme gesehen, wo gar keine waren
- schlechte Studierende haben einfach angefangen
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6.2. Aufgabentrennscharfe (2)

Folgerung: Bei negativer Trennscharfe ist meistens die (Unter-)Aufgabe vom Text her
gesehen nicht eindeutig verstandlich

Zusammenhang zwischen Aufgabenschwierigkeit und Trennscharfe:

a. Ist AS=0%; so ist auch TS=0%. Wenn alle Studierende nichts richtig haben, kann die
Aufgabe nicht trennen.

b. Ist AS=100%, so ist TS=0%. Wenn alle Studierende alles richtig haben, kann die Auf-
gabe nicht trennen.

c. Ist AS=50%, so ist TS=100%; d.h. die Aufgabe trennt optimal.
TS ist eine Funktion von AS - (100-AS) (negative Parabel)

Die Aufgabenschwierigkeit sollte daher nur mittelschwer sein, um eine optimale
Trennscharfe zu erreichen.

d. Die Trennscharfe kann auch allgemein fur Leistungsnachweise wie z.B. Klausuren,
mundliche Prifungen, Seminare, Laborveranstaltungen und Diplomarbeiten
(Abschlussarbeiten) berechnet werden, wenn man als Bezugspunkt die Diplomnote
(Abschlussnote) heranzieht.

Ergebnisse eigener Untersuchungen:

TS(Statistik, Diplomnote) = 512%
TS(Marketing, Diplomnote) = 59,6 %
TS(mandl. Diplomprufung, Diplomnote) = 85,3 %
TS(Diplomarbeit, Diplomnote) = 751%

beachte: Bei Wahlpflichtvorlesungen sind so hohe Trennscharfen (Korrelationen) nicht zu
erreichen.
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6.3. Notenverteilungsanalyse (1)

Ziel: - Vergleich aufeinanderfolgender Leistungsnachweise in demselben Prifungsfach
- Vergleich von Leistungsnachweisen in verschiedenen Prufungsfachern

- Analyse des eigenen Bewertungsverhaltens

Voraussetzung: lernzielbezogene Prifung

Definitionen: N = Zahl der Studierenden, die an einem Leistungsnachweis teil-
genommen haben

N; = Note des i-ten Studierenden im Leistungsnachweis

A) Berechnung der Parameter einer Notenverteilung:

1. Modus haufigste Note (Zusammenfassen von Einzelnoten
(=Mo) (sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend und nicht bestanden)
= grober Uberblick Gber die Mitte der Notenverteilung

2. Median die Note, die ausgehend von einer Notenrangliste in der Mitte liegt,
(=Me) d.h. links und rechts vom Median liegen gleich viele Noten - dabei
werden mehrfach auftretende Noten auch mehrfach gezahit
= grober Uberblick iber die mittlere Leistung von Studierenden in einem
Leistungsnachweis

Differenz zwischen schlechtester und bester Note
Mal fur das Ausschopfen der Notenskala und Maf fur die Homogenitat
eines Semesters (maximaler Wert = 4)

|«
(02]
)
S
5
=
@,
5}
TT

4. arithmetisches Mittel= durchschnittliche Note

(=;) = Mal fur die durchschnittliche Leistungsfahigkeit
eines Semesters

~ 2,0 - 3,0 Erfahrungswerte
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6.3. Notenverteilungsanalyse (2)

5. Standardabweichung mittlere Abweichung der Noten von der durchschnittlichen
(=s) Note
Malf fur die Homogenitat eines Semesters

~ 1,0 - 1,5 Erfahrungswerte

6. Variationskoeffizient = Anteil der Standardabweichung an der durchschnittlichen
Vv Note

Mal’ zum Vergleich der Form von Notenverteilungen ver-
schiedener Leistungsnachweise (geringe Werte deuten auf
Beurteilungstendenzen hin)

~ 0,40 - 0,60 Erfahrungswerte
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6.3. Notenverteilungsanalyse (3)

B) graphische Darstellung von Notenverteilungen

Ein Diagramm sagt mehr als 1.000 Worte!

5. Notenhaufigkeitsverteilung (Graphik siehe Abschnitt 6.3. (4) und (5))

Ziel: Erkennen von Beurteilungstendenzen

4 Prozentuale Haufigkeit
50%
25 %
0% Note
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

2. Prozentrangdarstellung: (Graphik siehe Abschnitt 6.3. (6))

Ziel: Erkennen des Anteils von Studierenden, die besser bzw. gleich oder schlechter
als eine bestimmte vorgegebene Note abgeschnitten haben

4 Kumulierte prozentuale Haufigkeit
50%
25 %
0 % Note
1,0 2,0 3,0 40 5,0 (besser als)

5,0 40 3,0 2,0 1,0 (gleich oder schlechter)
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6.3. Notenverteilungsanalyse (4)

Schema zur Noten-Verteilungs-Analyse (fur Einzelnoten und gemittelte Noten)

Notengruppe Einzelnote Abs;)ils;t:i:-lau-

Prozentuale
Haufigkeit

Kumulierte
prozentuale
Haufigkeit

sehr gut

N, mrmaAaaA A m -
OO NO|O|~WINI~ O

gut

N
-_—

Befriedigend

Ausreichend

Nicht bestanden

AR BDWWOWWWWWWWNDNNNDNNIND
O OXINIO|NARWINI_OO|O|INOO|R|IWIN—,CO|ONCO|ORWIN

100 %

100 %
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6.3. Notenverteilungsanalyse (5)

4 prozentuale Haufigkeiten

50 %

45 %

40 %

35 %

30 %

25 %

20 %

15 %

10 %

5%

0% — Note
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4.0 4.5 5,0
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6.3. Notenverteilungsanalyse (6)

4 kumulierte, prozentuale Haufigkeiten

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 % —> Note
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 40 45 5,0 (besser als ...)

5,0 45 4.0 3,5 3,0 2,5 2,0 1,5 1,0 (schlechter als..)
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6.4. Gutekriterien (1)

Ziel: Bestimmung der Gute der eigenen Prifungen

1. Messung der Obijektivitat

Die Messung der Durchfihrungsobjektivitat scheitert daran, dafd dieselbe Prifung nicht unter
verschiedenen Bedingungen durchgefuhrt werden kann. Zur Messung der Auswertungs- und
Interpretationsobijektivitat ist eine unabhangige Korrektur erforderlich. Hierzu bittet man am
besten einen Fachkollegen, seine Klausur zu korrigieren und umgekehrt. Auf diese Weise
bekommen Sie zwei Noten und kdnnen diese beiden Noten miteinander korrelieren. Ein
hoher Korrelationskoeffizient zeigt hohe Auswertungs- und Interpretations-Objektivitat an,
da die Noten unabhangig von der Person sehr gut Ubereinstimmen. Bei einer Korrelation der
vergebenen Punkte erhalt man getrennt eine Aussage uUber die Auswertungsobjektivitat.

- Auswertungs-Obijektivitat = ra(eigene Punkte, fremde Punkte)

- Interpretations-Objektivitat = r|(eigene Note, fremde Note)

Ergebnisse eigener Untersuchungen:

- facherubergreifende Klausur ra = 91,8% rn = 90,4 %
- Diplomarbeiten - n = 922%
- mundliche Prufungen - n = 93,7%

Problem: Haufig sind die Klausuren und Diplomarbeiten bereits bei der ersten Korrektur
mit Bemerkungen versehen, sodass eine Beeinflussung maoglich ist.

2. Messung der Reliabilitat

Eine Mdglichkeit kann darin bestehen, die Noten einer Ubungsklausur und der echten
Klausur miteinander zu vergleichen. Da hier aber Lerneffekte zu erwarten sind, scheidet
diese Moglichkeit eigentlich aus.

Eine zweite Moglichkeit besteht darin, eine friher geschriebene Klausur erneut zu korrigieren
und die friheren mit den jetzigen Noten zu korrelieren. Ergibt sich eine sehr hohe Korrelati-
on, so kann angenommen werden, dass die Noten in ihrer HOhe zuverlassig sind.

- Reliabilitat = r(Note-friher, Note-heute)

Ergebnisse eigener Untersuchungen:

- Statistik-Klausur r = 934%
- Marketingforschung-Klausur rr=91,6%
- Markt- u. Werbepsychologie-Klausur r = 88,3%
- Marketing-Klausur r = 90,2%

Problem: Im Laufe der Zeit ergeben sich inhaltliche Anderungen in der Klausur und die
Punktzuordnung kann sich ebenfalls geandert haben. Weiterhin kann sich
beeinflussend auswirken, wenn in den Klausuren Korrekturbemerkungen
enthalten sind.
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6.4. Gutekriterien (2)

3. Messung der Validitat

Zur Messung der Inhaltsvaliditat ware es sinnvoll, vor Vorlesungsbeginn eine Klausur  zu
schreiben und diese Note mit der eigentlichen Klausurnote zu korrelieren. Bei sehr  niedriger
Korrelation ware eine hohe Validitat gegeben. Sind beide Noten miteinander positiv korreliert,
so spielt die Vorlesung keine grofl3e Rolle beim Zustandekommen der  eigentlichen Klausurno-
te.

Validitat = r(Note vor Vorlesungsbeginn, echte Klausurnote)

Diesen Versuch habe ich bisher noch nicht 'gewagt'.

Die Konstruktvaliditat kann GUberhaupt nicht gemessen werden, da bisher eine Priufungstheorie
fehlt.

Zur Messung der Kriteriumsvaliditat habe ich im Hochschulbereich bisher keine geeigneten
Kriterien gefunden.

4. Bestimmung des StandardmefRfehlers einer Klausur

Ausgangsgleichung: gegebene Note = 'wahre' Note + Fehler

In der Statistik wird zur Uberpriifung dieser Gleichung eine Streuungszerlegung vorgenommen:

'wahre' Notenvarianz + Fehlervarianz

Gesamtvarianz der Noten

s = S + Se

'wahre' Varianz _ S502

Gesamtvarianz g 2

Weiterhin gilt: Reliabilitat R =

Durch Einsetzen und Umstellen ergibt sich folgende Aussage:
Fehlerstreuung  sg =Sy ev1-R

Nimmt man R mit 95 % relativ hoch und sy mit 1,0 relativ niedrig an, so ergibt sich als

Fehlerstreuung (=Messfehler) von Noten bei Klausuren: + 0,2 (= 2/10 Notenschritte).

Die Notenschritte mit 3/10 bzw. 4/10 anzulegen, war eine sinnvolle MalRnahme, da die
nebeneinander liegenden Noten so mit hoher Wahrscheinlichkeit signifikant von einander
verschieden sind.
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7.1. Notenbekanntgabe

Auf die Frage eines Studenten nach der Klausur: "Welche Note habe ich?" hilft nur eine Ant-
wort: "lch habe noch nicht korrigiert!"

1. Notenbekanntgabe regeln
- jeder Dozent hangt seine Noten aus, wenn er korrigiert hat

Vorteile: - Studierende kennen sehr fruh ihre Noten
- gute Noten motivieren die Studierenden
Nachteile: - Studierende fragen laufend nach den Noten

- schlechte Noten demotivieren bei nachfolgenden Prifungen
- Noten werden erst dann ausgehangt, wenn alle Prifungen abgeschlossen sind

Vorteile: - ruhige Korrektur (dauerndes Nachfragen fehlt)
- unbekannte Noten kdnnen nicht demotivieren
- Studierende konzentrieren sich auf die vor ihnen liegenden Prufungen
und nicht auf den Notenaushang

Nachteile: - unbekannte Noten konnen nicht motivieren

- Ungewil3heit bei vermeintlich schlecht abgelaufenen Prufungen

2. telefonisch keine Auskunfte Uber Noten geben
(bei anonymen Prifungen sind keine Auskiinfte mdglich)

- Datenschutz beachten

- Privatsphare schitzen

- fur mindliche Wiederholungsprifungen Sondertermine vereinbaren
(Pflicht zur Information flr Wiederholer)

3. 'Vorwarnung' von Kollegen uber Studierende vermeiden
- senkt die Objektivitat der Korrektur
- fuhrt aber eventuell zur Kumulation von Gefalligkeitsnoten bei sehr schlechten
Studierenden
"An mir soll es nicht liegen!"
"Hatte ich das gewul3t, ware er bei mir auch durchgefallen!"

4. keine Klausureinsicht wahrend laufender Prifungszeit gewahren
(Einspruche sind auch noch im folgenden Semester maglich)
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7.2. Ruckkopplungen (1)

. Prufungsstatistik fur jede Klausur erstellen

- Aufgaben- und Klausurschwierigkeit berechnen
(bei niedriger oder hoher Aufgabenschwierigkeit die Lernziele der Aufgabe mit den
Lernzielen der Vorlesung vergleichen)

Aufgabentrennscharfe berechnen
- bei negativer Trennscharfe den Aufgabentext auf Verstandlichkeit hin Uberprifen
- bei einer Trennscharfe nahe bei 0 die Aufgabe auf mdgliche 'Fremdeinflisse'

bei der Losbarkeit hin untersuchen

Notenhaufigkeitsverteilungen analysieren (fehlende Noten ?)

Lernziele der Vorlesung kontrollieren
- Punktvergabe kontrollieren

= bessere Priifungen!

Aufgabenblatter an die Studentenschaft geben

Vorteile: - Transparenz der Prufung bei den Studierenden
- bessere Klausurvorbereitung der Studierenden

Nachteile: - (immer) wieder 'neue’ Klausuraufgaben erstellen

= bessere Vorbereitung der Studierenden

Klausurbesprechung im nachsten Semester anbieten (freiwilliq)

Aufgabenblatter verteilen
Musterlésung aufzeigen

immer wiederkehrende Fehler zeigen
besonders gute Losungen ansprechen

= weniger Klausureinsichten

Recht auf Klausureinsicht

Der Studierende kann die Einsichtnahme in seine schriftlichen Prifungsunterlagen bean-
tragen; der Antrag muss spatestens in dem auf die Ablegung der Prifungsleistung folgen-
den Semester gestellt werden (Text in der Studienprufungsordnung).
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5.
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7.2. Ruckkopplungen (2)

Klausureinsichtnahme

Nach gestelltem Antrag auf Klausureinsicht erfolgt die Einsicht unter Aufsicht. Dies kann
eine Person des Prifungsamtes, der Dekan, der Vorsitzende des Prifungsausschusses
oder der Dozent selber sein, der die Klausur abgenommen hat. Der Student hat kein Recht
auf Anwesenheit und Erklarungen des Dozenten, der die Prifung abgenommen hat. Er kann
selbst aus der schriftlichen Begrindung zur Notengebung die tragenden Grinde fir die
gegebene Note erkennen. Dem Studierenden ist auf Antrag eine Kopie der schriftlichen
Prufungsunterlagen auszuhandigen.

sinnvolle Vorgehensweise:

Der Dozent, der die Klausur abgenommen hat, gibt dem Studierenden seine Klausur
(besser eine Kopie, damit keine nachtraglichen Eintragungen im Original vorgenommen
werden kdnnen) und erlautert die Schwachen und Starken. Er sollte jedoch deutlich zum
Ausdruck bringen, dass eine nachtragliche Veranderung der Note nur erfolgt, wenn ein
formaler Fehler begangen wurde (Ubersehen einzelner Klausurteile, falsches Addieren
der Punkte, falsche Punktvergabe, usw.).

Unlesbare Passagen (bei der Korrektur als unlesbar gekennzeichnet) missen auch nach Er-
lauterung durch den Studierenden bei der Klausureinsicht nicht gewertet werden.

Zensierungstendenzen bei Harteantragen beachten

- gute Note bei Hochzensierer = mittlere Note
Tiefzensierer = Supernote
Zentralzensierer =  sehr gute Note

- schlechte Note bei Hochzensierer =» durchgefallen (?)
Tiefzensierer = mittlere Note
Zentralzensierer =  sehr schlechte Note

=> objektivere Harteantragsbehandlung

Fazit: Alle hier geschilderten Malinahmen verbessern die Glte der Prifung, erleichtern

die Durchfuhrung kommender Prufungen und machen die Prufungen fur die
Studierenden transparent und glaubwdrdig.
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8. Prufungsrechtliche Hinweise

grundsatzlich sind zu beachten:

Landeshochschulgesetz Baden-Wurttemberg 2005
Zweites Gesetz zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften
(Zweites Hochschulrechtsanderungsgesetz — 2. HRAG) vom 05.01.2005

Studien- und Prufungsordnungen der Fachbereiche bzw. Studiengange

Hochschulrahmengesetz (HRG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999
(BGBBI. | S.18), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 16. Februar 20002 (BGBI | S. 693)

a) generelle Regelungen

1.

Das Priufungsverfahren muld ordentlich durchgefuhrt werden, d.h. bestehende Vor-
schriften (Modalitaten) mussen eingehalten werden.

. Der Prufer darf nicht von falschen Tatsachen ausgehen, wie z.B. dem Stellen von

Prifungsaufgaben aul3erhalb des Lehrstoffs oder der Verletzung der Chancengleichheit.

. Der Prufer muld die allgemeinen Bewertungsmalstabe beachten.
. Der Prufer darf sich nicht von sachfremden Erwagungen leiten lassen.

. Die Prufung ist anfechtbar, wenn die Bewertung unter keinem erdenklichen wissen-

schaftlichen und padagogischen Gesichtspunkt gerechtfertigt und daher willkurlich ist.

. Es soll gepruft werden, was gelernt werden sollte und nicht was gelehrt wurde.

. Das Priufungsrecht stellt immer auf den als beherrschendes Prinzip geltenden Grundsatz

der Chancengleichheit ab.

b) ,technische‘ Regelungen

1.

Bei zeitlich begrenzten Prufungen (z.B. schriftl. Klausuren) beginnt die Prufung wenn alle
Unterlagen ausgeteilt (bzw. gelesen) sind. Die Prifung endet gemal der in der StPO vorge-
schriebenen Zeit. Damit sind willkurliche Kurzungen oder Verlangerungen nicht erlaubt.

Bei einer schriftlichen Klausur muf} bei einer unterschiedlichen Gewichtung (Punkte) einzel-
ner Aufgaben oder einzelner Unteraufgaben die Gewichtung angegeben werden.

Bei einem Tauschungsversuch muf} der Prufer fur den Prifungsausschul’ ein Protokoll als
Bericht anfertigen.

Die juristische Rechtsprechung lalt inzwischen wieder Notenbauche (nichtlineare Noten-
skalen) zu. Damit unterliegt die Zuordnung von Punkten zu Noten wieder dem Spielraum
des Prifers. Damit ist auch die Vergabe von Zusatzpunkten flir Komplettlésungen maoglich.

Bei Anderungen im Priifungsbereich (Ort, Zeit, Raum, ...) sollte der Prifer sich das Einver-
standnis aller Pruflinge geben lassen.

%)

Unter Prifung ist alles zu verstehen, was (bei schlechten Noten und bei Nichtbestehen) die Ein-

schrankung der freien Berufswahl (Artikel 12 Grundgesetz) zur Folge hat.
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6. Besteht fur eine Lehrveranstaltung Anwesenheitspflicht, so ist maximal noch 20% Fehlen
tolerierbar.

7. Die Chancengleichheit wird nicht verletzt, wenn bereits bekannte oder veroffentlichte
Prufungsaufgaben gestellt werden bzw. wenn ein Prufling zufallig eine gestellte Aufgabe
besonders gut bearbeiten kann.

8. Bei der Beurteilung einer Prifungsleistung durfen keine anderen Erwagungen eine Rolle
spielen als die in der Prufung gezeigten Leistungen. Ein (sehr) schlechter Student darf bei
gleicher Leistung nicht anders behandelt werden als ein (sehr) guter Student (Unzulassig-
keit einer psychologischen Vorpragung).

9. Stort ein Prifling wahrend der Priifung durch Gerausche oder Heulen, so kann dies fir die
anderen eine erhebliche Stérung sein. Der Prifling ist darauf hinzuweisen, dal das zum
Nichtbestehen der Prifung fihren kann, falls er weiterhin stort.

10.Bei Stdrungen ist eine Schreibverlangerung in Abhangigkeit von der Dauer der Stérung im
Verhaltnis von 1:1 zur Wiederherstellung der Chancengleichheit geeignet und somit recht-
lich geboten. Als Vergleichsmalstab gelten die Prifungsbedingungen nicht gestorter
(Mit-)Pruflinge.

11. Zeituberschreitungen (bei Klausuren) oder Abgabeverspatungen (bei ,Hausarbeiten®)
stehen zu dem prifungsrechtlichen Anspruch der Chancengleichheit im Widerspruch und
konnen zum Nichtbestehen der Prifungsleistung flhren.

c) .inhaltliche‘ Regelungen

1. Fachliche Meinungsverschiedenheiten zwischen Prifling und Prifer sind der gerichtlichen
Kontrolle nicht entzogen.

2. Der Verwaltungsgerichtshof Baden-Wirttemberg hat die Forderung aufgestellt, dass fur
schriftliche Prufungsleistungen die entsprechenden Zensuren ebenfalls schriftlich zu be-
grunden sind. Nur so wird der Prifling in die Lage versetzt, seine Rechte sachgemal} zu
verfolgen. Allein auf der Grundlage einer Note ist dies nicht mdglich.

3. Im Hinblick auf Art. 12 Abs. 1 GG mussen Prifungsverfahren so gestaltet sein, daf? die Be-
troffenen ihren Standpunkt wirksam vertreten knnen. Dies bedeutet, dal} dem Prifling (auf
Antrag) Einsicht in die Prifungsunterlagen zu gewahren ist. Zur substantiierten Begriindung
eines Einspruchs kann dem Prifling die Kopie seiner Prifungsunterlagen nicht verweigert
werden.

5. Bei einem Uberdenken in einem Widerspruchsverfahren miissen die (urspriinglichen) Prifer
maldgeblich beteiligt werden (nicht der Vorstand der Priifungsbehdrde). Der Priufer kann vor ei-

nem Gericht seine Aussage nicht anderen Ubertragen. Er muf} zeigen, dal} er sich erneut mit

der Prifungsarbeit beschaftigt hat. Eine Neubewertung durch neue Prufer erfolgt nur, wenn
sich die ursprunglichen Prufer negativ festgelegt haben oder von vorne herein aussagen,
daR ein Uberdenken sinnlos ist. Auf Grund des Uberdenkens ist eine Verschlechterung
(Verbdserung) des urspringlichen Ergebnisses nicht zulassig (Reformatio in pejus).
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6. Der Prifling hat das Recht, auf seinen Standpunkt wirkungsvoll hinzuweisen, um damit ein
Uberdenken der Prufungsentscheidung durch die Priifer zu erreichen. Die Einwande mis-
sen Uberdacht werden, wenn sie substantiiert (konkret nachvollziehbar) begrindet sind. Die
Lésung des Priflings muld in der Literatur ausreichend als Meinung vertreten sein bzw. im
Einzelnen logisch vertretbar abgeleitet sein (Antwortspielraum des Pruflings).

7. Bei der inhaltlichen Kontrolle der Prifungsbewertung konnen "erforderlichenfalls" (d.h. bei
konkreten und nachvollziehbaren Einwendungen) Sachverstandige hinzugezogen werden.
Dabei gilt der allgemeine Bewertungsgrundsatz: vertretbare, mit guten Argumenten folge-
richtig begrindete, in der Literatur ausreichend als Meinung vertreten Losungen duirfen nicht
als falsch bewertet werden (Antwortspielraum des Pruflings). Dem Sachverstandigen sind
alle Unterlagen (Prafling und Prifer) zur Verfugung zu stellen.

7. Die Benotung schriftlicher Prifungsleistungen muf} schriftlich begrindet werden. Hierzu
reicht eine kurze Begrindung, die die tragenden Erwagungen darlegt, die zur Note gefuhrt
haben. Die Begriindung kann sich aus den Randbemerkungen oder einem Pruflingsbe-
zogenen Protokoll ergeben. Die Begrindung mul gewahrleisten, dald der Prufling die Ge-
dankengange und die Bewertungsmalstabe des Prifers erkennbar nachvollziehen kann.
Damit soll der Vorwurf vermieden werden, der Priufer hatte bestimmte Gesichtspunkte nicht
berucksichtigt. Ein Zweitprifer kann sich mit dem Vermerk "einverstanden" dem Erstprufer
anschlielen, wenn er dessen Auffassung teilt. Bei Abweichung ist allerdings eine eigene
Begrundung erforderlich. Dabei ist es aber nicht notwendig, auf die Begrindungen des Erst-
gutachters einzugehen und sich damit auseinanderzusetzen (kein Gelehrtenstreit). Die Dip-
lomarbeitsbenotung erfordert ein schriftliches Gutachten des 1.und 2. Prifers.

8. Bei mundlichen Prifungen ist eine Dokumentation (Protokoll) erforderlich, jedoch keine
Audio- oder gar Video-Aufzeichnung. Ausreichend sind die normalen in den Prozess-
ordnungen vorgesehenen Beweismittel. Mundliche Prifungen sind zwar nicht 6ffentlich, aber
zugelassene Personen (d.h. z.B. Studierende mit berechtigtem Interesse) kdnnen nicht ab-
gewiesen werden. Nicht zugelassen sind Ublicherweise Studierende, die selbst in dem
mundlichen Prifungsverfahren dieser Prifungsperiode stehen. Das (Stichwort-) Protokoll
sollte beinhalten:

- Zahl der richtigen/falschen Antworten

Zahl der Antworten 'mit Hilfe'

FluR der Antworten

Ausdrucksfahigkeit des Pruflings

Zuhorer mit Name, Semester und zeitl. Dauer

9. Bei erfolglosem Widerspruch kann vom Studierenden eine Gebulhr verlangt werden, falls es
eine Gebuhrenordnung in diesem Sinne gibt.

10.Bei der Beurteilung einer Prufungsleistung dirfen keine anderen Erwagungen eine Rolle
spielen als die in der Prifung gezeigten Leistungen. Ein (sehr) schlechter Student darf bei
gleicher Leistung nicht anders behandelt werden als ein (sehr) guter Student (Unzulassigkeit
einer psychologischen Vorpragung).

11.Es ist zulassig, dass die Prifer bei Ihrer Bewertung von Prifungsleistungen Kenntnis von
vorangegangenen Bewertungen der Prufungsleistung durch andere Prifer haben.
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Evaluation von schriftlichen Prufungen

Prifungen am Ende eines Semesters entscheiden durch ihr Ergebnis Uber den Fortgang des Studi-
ums und die spateren Berufsmdglichkeiten. Um dieser Bedeutung gerecht zu werden, méchten wir
mit Hilfe der Ergebnisse dieser Befragung herausfinden, wo Probleme in dieser schriftlichen Priifung
liegen und was getan werden muss, um diese Probleme zu |6sen.

Wir bitten Sie daher, diesen Fragebogen sorgfaltig durchzulesen und erst dann komplett auszufiillen,
wenn Sie die Note lhrer schriftlichen Prifung wissen.

Die Angaben sind selbstverstandlich anonym.

1. In welchem Studiengang studieren Sie?

2. Welche schriftliche Priifung bewerten Sie?

3. In welchem Semester haben Sie die schriftliche Priufung geschrieben?

4. War diese schriftliche Priifung fiir Sie eine Wiederholungsprufung?
O ja O nein

5. Bezogen auf die gesamte Vorbereitungszeit fiir die Priifungen in diesem Semester
umfasste die Vorbereitungszeit fur diese Priifung % ?

6. Wie war ich Uber den Ablauf der Prifung vorher unterrichtet?
Osehr gut
Ogut
Oweniger gut
Ogar nicht gut

7. Wie war meine Angst vor der Priifung?
Osehr grof3
Ogrol}
Onormal
Ogering
Osehr gering

8. Hat sich die Priifungsangst in der Priifung relativ zu vorher verandert?
O stark vergrofert
OvergroRert
Oweder/noch
Overringert
Ostark verringert

9. Wie beurteilen Sie die Priiffungsaufgaben?
Osehr fair
Ofair
Ounfair
Osehr unfair



10. Wie wurde in der Priifung lhr Wissen ausgeschopft?
Osehr gut
Ogut
Oschlecht
Osehr schlecht

11. Wie wurde lhre Leistung in der Priifung benotet?
Oviel zu gut
Ozu gut
Okorrekt
Ozu schlecht
Oviel zu schlecht

12. Konnten Sie lhren Kenntnisstand in der Prifung zum Ausdruck bringen?
Osehr gut
Ogut
Onur zum Teill
Oschlecht
Osehr schlecht

13. Wenn Sie im Nachhinein die Priifung noch einmal liberdenken,

welche Griinde sehen Sie fiir lhr Abschneiden?
stimme zu stimme nicht zu

a) war gut vorbereitet a d
b) habe die Prifung auf die leichte Schulter genommen
c) war durch private Probleme abgelenkt

d) das Fach liegt mir nicht

e) kann mich schriftlich nicht gut ausdricken

f)  brauche mehr Zeit zum Bearbeiten der Aufgaben

g) war gesundheitlich angeschlagen

aaoaoaooaoaaad
aaogoaoaoaaaa
aaoagoaoaoaaaa
aaoagoaoaoaoaaa
aaogoaoaoaaaa
aagaoaaaadq

Was kann verbessert werden?:

Geben Sie bitte den ausgefiillten Fragebogen in einem verschlossenen Umschlag auf dem Studen-
tensekretariat Ihres Fachbereichs ab.

Wir danken Ihnen fir lhre Mitarbeit!



